
Businessplan 
mit Vorschau auf 
1./2. Jahr

Selbstauskun�
(Vermögen/
Verbindlichkeiten)

Lebenslauf

3. Förderung bei einer Bank oder Sparkasse anfragen
    Wer?       Gründer/Unternehmensnachfolger & Bank

Unterlagen 
mitbringen und 
im Gespräch 
nach der Mög-
lichkeit einer 
KfW-Förderung 
fragen

Bankberater 
sichtet die 
Unterlagen …

… und berät Sie 
anschließend bei 
der Wahl des 
richtigen Förder-
programms

Ihr Antrag wird 
vom Berater er-
fasst. Dies kann 
etwas Zeit in An-
spruch nehmen

Der Berater 
informiert 
Sie, falls wei-
tere Unterla-
gen benötigt 
werden

Hilfe beim Businessplan: https://gruenderplattform.de/businessplan 

2. Wichtigste Unterlagen zusammenstellen
    Wer?       Gründer/Unternehmensnachfolger

Ab hier müssen Sie als Gründer/Unternehmens-
nachfolger nichts mehr tun!

Wichtig!

Antrag spätestens vor der 
ersten Investition stellen

KMU < 250 Mitarbeiter 
Umsatz ≤ 50 Mio. € 

4. Ihre Anfrage wird  
    an die KfW weiter-
    geleitet
    Wer?       Berater 
    Bank/Sparkasse

5. Die Voraussetzun-
    gen werden geprü� 
    Wer?       KfW 

6. Sie werden über das 
    Ergebnis informiert
    Wer?       Bank/
    Sparkasse

Kreditantrag mit Anlagen Prü� Ihre Unterlagen und 
macht sich ein Bild von 
Ihrem Vorhaben
Gibt die Finanzierungs-
zusage an die Bank/
Sparkasse

Sie erhalten die Finanzie-
rungszusage
Der Kreditvertrag wird aus-
gestellt und unterschrieben
Sie erhalten die Auszahlung 
des Kreditbetrags

Falls Sie die Voraus-
setzungen nicht erfüllen:

Bitte alternative 
Finanzierungsformen mit 

der Bank besprechen

1. Vorab-Check: Erfüllen Sie die Voraussetzungen für eine Förderung? 
    Wer?       Gründer/Unternehmensnachfolger

Die KfW unterstützt Gründer und Unternehmens-
nachfolger dabei, ihre Projekte zu verwirklichen. 
Wir zeigen, wie die Förderung gelingt. 

Gründung/Unternehmensnachfolge-Regelung 
oder Unternehmensfestigung in Deutschland 
bzw. deutsches Unternehmen im Ausland?

Sie sind maximal fünf Jahre am Markt aktiv?

Können Sie schon erste Bilanzen oder einen 
Businessplan vorweisen, um einen nachhaltigen 
wirtscha�lichen Erfolg zu belegen?

Verfügen Sie über die fachliche und kaufmännische 
Qualifikation?

Sind Sie Geschä�sführer des Unternehmens 
bzw. verfügen Sie über genügend Einfluss auf 
die Geschä�sführung der Firma?

Haben Sie weniger als 250 Mitarbeiter?

Liegt Ihr Umsatz unter 50 Mio. € pro Jahr?

Schritt für Schritt zur Förderung

 €


