Standort Zukunft: Wie Deutschland zu neuer Starke und Wachstum findet

3.2 Chance Bildungssystem: mehr Leistungsfahigkeit
auch angesichts des sich wandelnden Kompetenzbe-

darfs

Bildung ist entscheidend fir wirtschaftlichen Wohl-
stand und individuellen gesellschaftlichen Aufstieg. In
Deutschland kénnte das Erreichen kurzlich vorge-
schlagener Bildungsziele tber die Lebenszeit eines
heute geborenen Kindes hinweg zu einem zusatzli-
chen BIP von knapp 21 Bio. EUR flihren — ein Wert,
der das Finffache des aktuellen Jahres-BIP uber-
steigt. Dabei profitieren nicht nur Volkswirtschaften
als Ganzes, sondern auch der Einzelne: Bessere Bil-
dung wirkt sich unmittelbar in hdherem Einkommen
sowie einem deutlich geringeren Risiko von Arbeitslo-
sigkeit aus.

Dennoch weist das deutsche Bildungssystem gegen-
wartig strukturelle Defizite auf. Seit rund einem Jahr-
zehnt nehmen die Bildungsleistungen deutscher Ju-
gendlicher ab, wahrend der Anteil junger Erwachse-
ner ohne Berufsabschluss steigt. Auch bei den digita-
len Kompetenzen in der jugendlichen und erwachse-
nen Bevdlkerung gibt es Nachholbedarf. Gleichzeitig
hangen Teilhabe und Erfolg im deutschen Bildungs-
system massiv von der sozialen Herkunft ab.

Um dem entgegenzuwirken, sind gezielte bildungspo-
litische Mallnahmen notwendig. Dazu zahlen die
Starkung von Basiskompetenzen, eine starkere In-
tegration digitaler Lerninhalte sowie frithe Sprachfor-
derung. Die Weiterbildungsbeteiligung sollte durch fi-
nanzielle Anreize fir Unternehmen und bessere indi-
viduelle Férderungen wie Bildungsgutscheine erhdht
werden. Zudem braucht es eine Qualitats- und Trans-
parenzoffensive im Weiterbildungssektor, um Ange-
bote flexibler an Anforderungen wie Digitalisierung
und Nachhaltigkeit anzupassen.

Bildung ist ein zentraler Treiber fiir Wohlstand und
sozialen Aufstieg

Die moderne Wachstumstheorie sieht in der Bildung
der Bevdlkerung einen entscheidenden Treiber flr
langfristiges Wirtschaftswachstum und Wohlstand ei-
ner Volkswirtschaft. Eine bessere Bildung steigert zum
einen die Produktivitat des Produktionsfaktors Arbeit."
Zum anderen tragen gut qualifizierte Erwerbstatige

"Vgl. Mankiw, N.G., Romer, D. und D. Weil (1992): A Contribution to the Em-

pirics of Economic Growth, Quarterly Journal of Economics 107(2),
S. 407-437.

2Vgl. Lucas, R.E. (1988): On the Mechanics of Economic Development, Jour-

nal of Monetary Economics 22(1), S. 3-42.; Aghion, P. und P. Howitt (1998):
Endogenous Growth Theory, Cambridge, MA.

3 Hanushek, E.A. und L. W6mann (2016): Knowledge Capital, Growth, and
the East Asian Miracle, Science 351(6271), S. 344-345.
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durch innovative ldeen zur Foérderung technischen
Fortschritts bei, was wiederum langfristig das Wirt-
schaftswachstum Uber ein schnelleres Produktivitats-
wachstum antreibt.2

Grafik 3.2.1: Zusammenhang zwischen Bildungs-
leistungen und Wirtschaftswachstum

® sGpP
6
_-® TWN
.
5 o2
. o HKQ .“® KOR
3 ¢
% 4 ° CYP o TUN . o CHN
©
z . o USK mﬁm
=
$ GE
,‘é N ME ,. Hizte JPN
= ° PAgL rgl_\,. WRHER
o PRYROM 09 Z#jfn
'Y E@YPER HND
0 ® BOL : ‘
0 1 2 3

Bildungsleistungen

Anmerkung: Zusammenhang zwischen Leistungen in internationalen
Mathematik- und Naturwissenschaftstests und durchschnittlicher
jahrlicher Wachstumsrate des Bruttoinlandsprodukts pro Kopf in Pro-
zent (1960-2000) nach Herausrechnung weiterer Einflussfaktoren.

Quelle: Hanushek und Wémann (2016)3, KfW Research.

Grafik 3.2.1 verdeutlicht den Zusammenhang zwischen
Bildungsleistungen und Wirtschaftswachstum. Dem-
nach erhoht ein Anstieg der erfassten Bildungsleistun-
gen um eine Standardabweichung das durchschnittli-
che jahrliche Wirtschaftswachstum um etwa zwei Pro-
zentpunkte. Fur Deutschland zeigt auBerdem ein aktu-
eller Projektionsbericht, dass das Erreichen kirzlich
von drei Bundeslandern vorgeschlagener Bildungs-
ziele* deutschlandweit zu einem zusatzlichen Bruttoin-
landsprodukt von knapp 21 Bio. EUR in der Lebenszeit
eines heute geborenen Kindes flihren kdonnte. Das ent-
spricht fast dem Fiinffachen des Jahres-BIP von
2025.5

Dabei profitiert nicht nur die Volkswirtschaft als Gan-
zes, sondern auch die einzelnen Menschen: Eine bes-
sere Bildung wirkt sich unmittelbar in héherem Einkom-
men sowie einem deutlich geringeren Risiko von

4 Demnach sollen 50 % weniger Schiilerinnen und Schiiler die Mindeststan-
dards in Deutsch und Mathematik nicht unterschreiten. Gleichzeitig soll der
Anteil derer, die den Regelstandard erreichen, um 20 % gesteigert werden
und die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler mit besonders hohen Standards
um 30 % zunehmen.

5Vgl. Werkmeister, K. und L. W6Bmann (2025): Volkswirtschaftliche Ertrage
besserer Bildung: Projektionen aktueller Bildungsziele fiir Deutschland und
die Bundeslander, ifo Schnelldienst digital 6.



Arbeitslosigkeit aus. So lag die Arbeitslosenquote im
Jahr 2024 bei Personen ohne Berufsabschluss mehr
als sechs Mal hoher als bei Menschen mit einer berufli-
chen oder akademischen Qualifikation.®

Grafik 3.2.2: Junge Erwachsene ohne Berufsausbil-
dung

25- bis 34-Jahrige ohne formale Qualifikation
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, IAB, KfW Research.

Anteil junger Erwachsener ohne Berufsabschluss
steigt kontinuierlich

Innerhalb des letzten Jahrzehnts ist die Zahl der jun-
gen Erwachsenen ohne Berufsausbildung deutlich ge-
stiegen. Im Jahr 2024 waren von 12,1 Mio. Erwerbs-
personen im Alter von 20 bis 34 Jahren insgesamt

1,6 Mio. Personen formal nicht qualifiziert (Gra-

fik 3.2.2). Innerhalb nur einer Dekade hat sich der An-
teil formal nicht qualifizierter junger Erwachsener von
10,4 % im Jahr 2014 auf 13,1 % im Jahr 2024 erhoht
und erreicht damit ein Allzeithoch.

Bildungsleistungen von Jugendlichen befinden
sich auf Allzeittief

Ein Grund daflr ist, dass vielen jungen Menschen
schlichtweg die nétige Qualifikation fiir eine Ausbildung
fehlt. Zurzeit verfehlen 34 % der Neuntklassler in
Deutschland den Mindeststandard flir den mittleren
Schulabschluss im Fach Mathematik, 16 % im Fach
Deutsch.” Die aktuelle PISA-Erhebung, die alle drei
Jahre die Kompetenzen

8 1AB (2025): Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten.

7Vgl. Stanat, P. et al. (2025): IQB-Bildungstrend 2024: Mathematische und
naturwissenschaftliche Kompetenzen am Ende der 9. Jahrgangsstufe im drit-
ten Landervergleich. Waxmann.

8 Vgl. OECD (2023): PISA 2022 Results Factsheets, Germany.

9 Vgl. ICILS (2024): An International Perspective on Digital Literacy: Results
from ICILS 2023, Julian Fraillon.

10Vgl. Eurostat (2026): Individuals' level of digital skills.
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15-Jahriger in Mathematik, Lesen und Naturwissen-
schaften misst, zeigt fir Deutschland den niedrigsten
je gemessenen Leistungsstand.® Im Bereich der digita-
len Kompetenzen sieht es nicht besser aus. Zwei Finf-
tel der Jugendlichen in Deutschland kénnen weder di-
gital bereitgestellte Informationen reflektieren noch ei-
genstandig nutzen.® Auch bei der Verbreitung von digi
talen Kompetenzen in der erwachsenen Bevdlkerung
ist Deutschland international abgeschlagen.0

Chancenungleichheit ist im deutschen Bildungs-
system allgegenwartig

Soziale Herkunft sowie Migrationshintergrund bestim-
men hierzulande maRgeblich Uber Bildungsteilhabe
und Bildungserfolg, was sich beispielsweise in unglei-
chen Zugangen zu weiterfiihrenden Schulen und
Hochschulen manifestiert."" Entsprechend halten be-
nachteiligte Gruppen seltener héhere Bildungsab-
schlisse bzw. stehen haufiger ohne Berufsabschluss
da.

Weiterbildung ist grundsatzlich gut etabliert, weist
aber auch Defizite auf

Neben einer zunehmenden Fachkrafteknappheit ist der
deutsche Arbeitsmarkt auch von einem tiefgreifenden
Strukturwandel gepragt. Technologische Veranderun-
gen wie Kunstliche Intelligenz oder Machine Learning
fihren dazu, dass sich die Nachfrage nach Kompeten-
zen und Berufsbildern verschiebt. Im Jahr 2024 arbei-
tete in Deutschland mehr als jeder dritte Beschaftigte
in einem Beruf mit hoher Substituierbarkeit, also einem
Beruf, in dem ein Grolf3teil der Tatigkeiten durch Ma-
schinen oder Software ersetzt werden kann.'? Gleich-
zeitig steigt der Bedarf an anderen Fachkenntnissen
wie zum Beispiel digitalen oder technischen Kompe-
tenzen deutlich an.'3 Entsprechend kommt der Weiter-
bildung eine bedeutende Rolle zu. Sie sorgt dafir,
dass Beschaftigte ihre Qualifikationen erhalten und
sich flexibel an neue Anforderungen anpassen'.

" Vgl. z.B. Kracke, N., Schwabe, U. und S. Buchholz (2024): Neuer Bildungs-
trichter: Trotz Akademisierungsschub immer noch ungleicher Zugang zur
Hochschule, DZHW Brief 04/2024.

12 Vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (2026): Sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigte nach Substituierbarkeitspotenzial.

3 Vgl. Leifels, A. (2020): Mangel an Digitalkompetenzen bremst Digitalisie-
rung des Mittelstands — Ausweg Weiterbildung? Fokus Volkswirtschaft 277,
KfW Research.

4 Vgl. Autor, D. (2022): The Labor Market Impacts of Technological Change:
From Unbridled Enthusiasm to Qualified Optimism to Vast Uncertainty, NBER
Working Papers 30074.



Grafik 3.2.3: Weiterbildungsbeteiligung in Deutsch-
land

Anteil der 25- bis 64-Jahrigen an Weiterbildungsmalinahmen in
Prozent
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Quelle: Adult Education Survey 2022, KfW Research.

Zwar ist Weiterbildung in Deutschland grundsatzlich
gut etabliert. Aktuell nehmen rund 54 % der 25- bis un-
ter 65-Jahrigen an Weiterbildungsmafinahmen teil
(Grafik 3.2.3). Das selbstgesteckte Ziel der Bundesre-
gierung von 65 % bis 2030 ist aber noch nicht erreicht.
Zudem zeigt eine genauere Betrachtung, dass die
Mehrheit der Weiterbildungen mit maximal zehn Stun-
den relativ kurz ist. Nur eine Minderheit von 13 % dau-
ert langer als eine regulare Arbeitswoche.'® Dies lasst
befiirchten, dass der tatsachliche Kompetenzzuwachs
bisher insgesamt eher begrenzt bleibt.

Handlungsempfehlungen

Bildung als Investition fiir alle finanziell er-

moglichen. Bildung ist eine Investition, die sich
langfristig auszahlt. Aktuell scheitern in Deutschland je-
doch noch zu viele Bildungsentscheidungen an finanzi-
ellen Hirden. Bereits im friihkindlichen Bildungsbe-
reich nennen 20 % der Eltern, die ihre Kinder zuhause
betreuen, zu hohe Kosten als Grund fir fehlende insti-
tutionelle Betreuung.'® Auch im weiteren Bildungsver-
lauf stellen Kosten immer wieder eine Hirde dar, be-
sonders flr die Aufnahme eines Studiums.'” Bei Per-
sonen aus nicht-akademischen Familien ist diese
Hirde sogar noch einmal deutlich ausgepréagter.
Damit individuelle Bildung nicht an der Finanzierung
scheitert, muss Bildung fur alle finanziell zuganglich

5 Vgl. BMBF (2024): Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2022: Ergeb-
nisse des Adult Education Survey — AES-Trendbericht.

16 Vgl. Bertelsmann Stiftung (2018): ElternZOOM 2018: Elternbeteiligung an
der KiTa-Finanzierung.

7 Vgl. Quast, H., Mentges, H. und S. Buchholz (2023): Atypische Bildungs-
verlaufe: Warum studieren Studienberechtigte aus weniger privilegierten Fa-
milien immer noch seltener? In: Ordemann, J., Peter, F. und S. Buchholz
(Hrsg.): Vielfalt von hochschulischen Bildungsverlaufen: Wege in das, durch
das und nach dem Studium, DZHW und Springer, S. 79-106.

8 Vgl. Geis-Théne, W. (2024): Elternbeitrage fir die Kita-Betreuung im regio-
nalen Vergleich, IW-Report 13/2024.
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sein. Dazu gehdrt unseres Erachtens im frihkindlichen
Bereich eine kostenfreie und flichendeckende Kita-Be-
treuung, vor allem fur benachteiligte Familien, idealer-
weise beginnend ab dem vollendeten ersten Lebens-
jahr. Bisher variieren die Kosten fur einen Kita-Besuch
in Deutschland stark je nach Region. Wahrend in man-
chen Gebieten keine Elternbeitrage anfallen, kénnen
die Hochstsatze fir die Ganztagsbetreuung von Kin-
dern unter zwei Jahren in anderen Regionen monatlich
Uber 1.000 EUR betragen.®

Im schulischen Bereich pladieren wir dafur, flachende-
ckend kostenfreie Nachhilfe und Unterstitzungspro-
gramme flr benachteiligte Familien anzubieten, um
eine gleichberechtigte Bildungsteilhabe sicherzustel-
len. Denn ein erfolgreicher Bildungsweg setzt individu-
elle Férderung voraus, die gezielt auf die Bedurfnisse
von Kindern und Jugendlichen eingeht. Studien aus
Deutschland belegen, dass kostenfreie Mentoring-Pro-
gramme die Bildungsverlaufe stark benachteiligter
Schilerinnen und Schiler deutlich verbessern kén-
nen.®

Im universitaren Bereich ist eine grundlegende Neu-
ausrichtung der Studienfinanzierung erforderlich. 2024
bezogen nur 11 % der Studierenden BAf6G, in den
1970er-Jahren lag die Férderquote noch bei tUber

40 %.20 Zurzeit nehmen bis zu 70 % der BAf6G-Be-
rechtigten keine Leistungen in Anspruch, haufig auf-
grund von Fehlinformationen oder Antragsbarrieren. 2
Ein deutlich reduzierter blrokratischer Aufwand bei Be-
antragung sowie verbesserte Informationsangebote
kénnen BAf6G daher wieder zuganglicher machen.

Zudem sollte der Forderbetrag, dessen maximale
Hohe derzeit 995 EUR betragt, starker an den tatsach-
lichen Bedirfnissen der Studierenden ausgerichtet und
idealerweise an die Inflation gekoppelt werden, da An-
passungen bisher nur unregelmaRig erfolgen. Beson-
ders die Héhe der Wohnpauschale wird immer wieder
als unzureichend kritisiert, da sie an vielen Universi-
tatsstandorten nicht mehr ausreicht, um eine angemes-
sene Wohnsituation zu gewabhrleisten.?2 Dariber hin-
aus erscheint es sinnvoll neben dem BAfOG eine
zweite Finanzierungssaule zu starken, um auch

" Vgl. Falk, A., Kosse, F. und P. Pinger (2025): Mentoring and Schooling De-
cisions: Causal Evidence, Journal of Political Economy 134(1), S. 366—396;
Resnjanskij, S. et al. (2024): Can Mentoring Alleviate Family Disadvantage in
Adolescence? A Field Experiment to Improve Labor-Market Prospects, Jour-
nal of Political Economy 132(3), S. 1013—-1062.

20 vgl. Miiller, U. (2026): CHECK - Studienfinanzierung in Deutschland, Up-
date Januar 2026.

21 vgl. Riedmiller, S. und S. Strobl (2025): BAf6G und die Rolle von Fehlein-
schatzungen — eine Zusammenfassung, Whitepaper, MPleG und Fraunhofer
FIT.

22 Vgl. Voigtlander, M., Oberst, C. und W. Geis-Théne (2025): MLP Studen-
tenwohnreport 2025, MLP Finanzberatung.



diejenigen finanziell zu unterstitzen, die nicht die Vo-
raussetzungen fiir BAfOG erfiillen. Das im Koalitions-
vertrag vorgesehene Finanzierungsprodukt mit einer
festen, planbaren Zinsbindung erscheint in diesem Zu-
sammenhang begrilRenswert.

Verbesserung von Bildungsleistungen kon-

sequent sicherstellen. Angesichts der aktuellen
Situation, in der (zu) viele Jugendliche keine Berufs-
ausbildung abschlieRen, sind bildungspolitische Mal3-
nahmen zur konsequenten Verbesserung der Bil-
dungsleistungen unseres Erachtens unverzichtbar.2?
Entscheidend ist, dass Jugendliche friihzeitig die not-
wendigen Basiskompetenzen erwerben, um mindes-
tens eine berufliche Ausbildung erfolgreich abschlie-
Ren zu kdnnen.

Dafur ist nicht weniger als eine grundlegende Reform
des schulischen Bildungssystems notwendig. Vielver-
sprechende Vorschlage setzen auf eine starkere Aus-
richtung auf Basiskompetenzen, die Sicherung der Bil-
dungsqualitat durch bundesweite jahrliche Tests sowie
mehr Gestaltungsspielraum fiir Schulen. 2* Ein Vorrei-
ter stellt hier das Bundesland Hamburg dar, das frih-
zeitig die Férderung von Basiskompetenzen priorisiert
hat: Dort werden schulische Leistungen kontinuierlich
erfasst, eine datenbasierte sprachliche Friihforderung
angeboten und der Schwerpunkt im Unterricht auf
grundlegende Fahigkeiten wie Lesen und Schreiben
gelegt. Besonders unterstiitzungsbedirftige Schulen
erhalten zudem gezielte Hilfen zur Verbesserung der
Bildungsqualitat.

Auch eine gezielte und friihzeitige Sprachstandserhe-
bung sowie eine darauf abgestimmte Sprachférderung
sind unseres Erachtens unerlasslich fur langfristigen
Lernerfolg. In Deutschland wachst die Zahl der mehr-
sprachig aufwachsenden Kinder stetig: 2023 sprachen
etwa 25 % der Drei- bis Sechsjahrigen in Kitas vorran-
gig eine andere Sprache als Deutsch.?® Zwar flihren
die meisten Bundeslander zwei bis drei Jahre vor der
Einschulung Sprachstandserhebungen durch.

Die Verfahren variieren jedoch hierbei stark. Einige
Lander testen alle Kinder, andere nur ausgewahlte

23 Fir mehr Details vgl. W6Bmann, L. (2025): Bildungsleistungen verbessern,

Chancengerechtigkeit erhéhen, ifo Schnelldienst 78(01), S. 27-32.
24 Vgl. ebd.

25 Vgl. Autor:innengruppe Bildungsberichterstattung (2024): Bildung in
Deutschland 2024.

26 vgl. ebd.

27 vgl. WéRmann, L. (2025): Bildungsleistungen verbessern, Chancengerech-

tigkeit erhdhen, ifo Schnelldienst 78(01), S. 27-32.

28 Fiir mehr Details vgl. W6Rmann, L. et al. (2023): Der ifo-,Ein Herz fiir Kin-
der“-Chancenmonitor: Wie (un-)gerecht sind die Bildungschancen von
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Gruppen, manche verzichten ganz darauf. Auch bei
den anschliefienden Férdermallinahmen gibt es erheb-
liche Unterschiede in Umfang und Verbindlichkeit.2®
Vor diesem Hintergrund ist die Einfiihrung flachende-
ckender, verpflichtender Sprachstandserhebungen fur
alle Kinder in Kombination mit verbindlicher Sprachfor-
derung dringend geboten.2” Zudem sollte im weiteren
Schulverlauf die kontinuierliche Erhebung und Forde-
rung der Sprachkompetenz gewahrleistet sein, um
nachhaltige Lernchancen zu gewahrleisten.

Friihkindliche Bildungsangebote fiir benach-

teiligte Kinder und ihre Familien zugéangli-
cher machen. Fir eine nachhaltige Verbesserung der
Chancengleichheit im Bildungssystem ist ein spezieller
Fokus auf die Starkung frihkindlicher Bildungsange-
bote geboten.28 Die 6konomische Literatur betont die
frihe Kindheit als zentrale Phase fir den Erwerb kog-
nitiver und nicht-kognitiver Fahigkeiten.2° Demnach
entfalten Investitionen in friihkindliche Bildung eine
doppelte Wirkung: Sie vermitteln zum einen unmittel-
bar wichtige Kompetenzen und erleichtern zum ande-
ren das spatere Lernen weiterer Kompetenzen, da auf
bereits Erlerntes aufgebaut werden kann.

FUr Kinder aus benachteiligten Familien sind diese An-
gebote besonders bedeutsam, da sie haufig nur einge-
schrankte Bildungsanreize im hauslichen Umfeld erhal-
ten. Studien fir Deutschland belegen, dass sozial be-
nachteiligte Kinder sowie Kinder mit Migrationshinter-
grund besonders stark von frihkindlichen Bildungsan-
geboten profitieren.3® Allerdings nehmen diese Kinder
auch seltener daran teil.

Um allen Kindern grundséatzlich Zugang zu frihkindli-
chen Betreuungsangeboten zu ermdglichen, ist unse-
res Erachtens ein erheblicher Ausbau der Platze fur
unter Dreijahrige dringend geboten. Derzeit besuchen
etwa 36 % der unter Dreijahrigen eine Kindertages-ein-
richtung, wahrend der tatsachliche Betreuungsbedarf
auf rund 51 % geschatzt wird.3! Eine aktuelle Studie
beziffert die fehlenden Betreuungsplatze fir Kinder

Kindern aus verschiedenen Familien in Deutschland verteilt? ifo Schnell-
dienst 76(04), S. 29-47.

22 Vgl. Cunha, F. und J.J. Heckman (2007): The Technology of Skill For-
mation, American Economic Review 97(2), S. 31-47.

30 vgl. Cornelissen, T. et al. (2018): Who Benefits from Universal Child Care?
Estimating Marginal Returns to Early Child Care Attendance, Journal of Politi-
cal Economy 126, S. 2356-2409.

31 vgl. Kayed, T., Wieschke, J. und S. Kuger (2024): Friihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung: Der elterliche Bedarf im U3- und U6-Bereich, DJI-
Kinderbetreuungsreport.



unter drei Jahren auf etwa 300.000.32 AuRerdem bieten
sich personalisierte Unterstiitzungsangebote fiir be-
nachteiligte Familien an.

Eine aktuelle Studie aus Mainz und Ludwigshafen
zeigt, dass eine Kombination aus umfassender Infor-
mationsgabe und individueller Hilfe bei der Kitaplatzsu-
che und Bewerbungsprozessen die Inanspruchnahme
von Betreuungsangeboten in diesen Familien signifi-
kant steigert.3® Dariiber hinaus kann eine flachende-
ckende Kita-Pflicht sicherstellen, dass alle Kinder die
Vorteile frihkindlicher Bildung erleben. Ein mogliches
Modell ist dabei das franzdsische System, bei dem der
Besuch einer Betreuungseinrichtung im letzten Jahr
vor Schuleintritt fir alle Kinder verpflichtend ist.3*

ff Digitale Lerninhalte starker in Bildungsan-
geboten integrieren. Die zunehmende Digitali-
sierung fuhrt dazu, dass digitale Kompetenzen immer
haufiger auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt werden.
Dennoch werden fehlende IT-Kompetenzen bzw. der
IT-Fachkraftemangel von Unternehmen regelmaiig als
eine der wichtigsten Digitalisierungshiirden genannt.3%

Damit die deutsche Bevolkerung zukunftig Uber ausrei-
chend Fahigkeiten verfiigt, um den Anforderungen der
fortschreitenden Digitalisierung gerecht zu werden,
mussen digitale Kompetenzen ebenso konsequent wie
Lesen, Schreiben und Rechnen in alle Bildungskon-
zepte eingebunden werden. Im schulischen Bereich
empfiehlt sich die flachendeckende Einflhrung von In-
formatikunterricht samt entsprechender Qualifizierung
des Lehrpersonals, wie es beispielsweise seit diesem
Schuljahr in Hamburg praktiziert wird.36

Dort ist Informatik in den Klassenstufen 7 bis 10
Pflichtfach mit einer Unterrichtszeit von bis zu vier
Stunden pro Woche. Die Schulen kdnnen selbst ent-
scheiden, wie sie die daflr bendtigte Unterrichtszeit
freiraumen. Wahrend namlich nahezu alle europai-
schen Lander Informatik als Pflichtfach eingefuhrt ha-
ben, hat die Fachdisziplin in vielen deutschen Bundes-
ldndern bislang nur einen Nischenplatz im Wahlbe-
reich.3”

32 Vgl. Geis-Thone, W. (2025): 300.000 Betreuungsplatze fir unter Dreijah-
rige fehlen. Eine Betrachtung der Entwicklung von Bestand und Bedarf an
Betreuungsplatzen, IW-Report 63.

33 Vgl. Hermes, H. et al. (2021): Bewerbungsunterstiitzung erhéht die Kita-In-
anspruchnahme von Kindern aus bildungsferneren Familien, ifo Schnelldienst
74(9), S. 41-45.

34 vgl. Fratzscher, M. (2025): Eine Kita-Pflicht sollte kein Tabu mehr sein,
Blogbeitrag 07.04.2025.
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Auch in der beruflichen Aus- und Weiterbildung emp-
fehlen wir die konsequente Foérderung des Erwerbs di-
gitaler Fahigkeiten.3® Aufbauend auf einer digitalen
Grundbildung sollten spezifische IT-Kompetenzen in
Ausbildungsordnungen und Lehrplanen flr alle Berufs-
profile festgeschrieben werden. Zudem ist ein bedarfs-
gerechtes Weiterbildungsprogramm fur Berufsschul-
lehrkrafte notwendig, um digitale Lehrkompetenzen zu
starken. Fur Erwerbstatige und Arbeitssuchende soll-
ten niederschwellige Férderangebote, beispielsweise
Uber Bildungsgutscheine, bereitgestellt werden, um
den Zugang zu digitalen Grundkompetenzen zu er-
leichtern.

Weiterbildungsbeteiligung erhéhen bei kon-

sequenter Weiterentwicklung des Angebotes.
Angesichts des zunehmenden Fachkraftemangels und
des sich verscharfenden Strukturwandels sollte das
Ziel sein, die politische Vorgabe von mindestens 65 %
Weiterbildungsbeteiligung bei den 25- bis 64-Jahrigen
bis zum Jahr 2030 zu erreichen — verbunden mit einem
deutlichen Ausbau langfristiger Weiterbildungsmalf3-
nahmen.

Ein wichtiger Schritt dabei ist der Ausbau finanzieller
Forderangebote zur Unterstltzung betrieblicher Wei-
terbildung. Fur viele kleine und mittlere Unternehmen
stellen hohe Kosten — sowohl direkte als auch indirekte
wie Ausfallzeiten der Beschaftigten — die gréfite Hurde
bei umfangreicheren WeiterbildungsmalRnahmen dar.3°
Eine Erweiterung des Qualifizierungsgeldes — etwa
durch einen grofieren Berechtigtenkreis, hdhere For-
derbetrage und eine unburokratischere Beantragung —
bietet hier einen zentralen Ansatzpunkt.

Derzeit werden Unternehmen finanziell unterstitzt,
wenn der Arbeitsplatzverlust durch den Strukturwandel
droht und gleichzeitig Weiterbildungen von mindestens
120 Stunden durchgefiihrt werden.4® Zudem kénnen
subventionierte, branchenspezifische Weiterbildungs-
fonds und steuerliche Abschreibungen fur Investitionen
in Humankapital zuséatzliche Anreize schaffen.

37 Vgl. Suessenbach, F., Schroder, E. und M. Winde (2023): Informatikunter-
richt — Deutschland abgehangt in Europa. Eine Vergleichsstudie zu Informatik
an Schulen in Europa, Policy Paper 1, Stifterverband und Heinz Nixdorf Stif-
tung.

38 Vgl. Aktionsrat Bildung (2018): Digitale Souveranitat und Bildung, vbw.

39 vgl. Grewenig, E. (2023): Vielfaltiger Kompetenzbedarf zur Umsetzung von
KlimaschutzmaRnahmen — Stellschraube Weiterbildung? Fokus Volkswirt-
schaft 444, KfW Research.

40Vgl. Bundesagentur fir Arbeit (2026): Qualifizierungsgeld, www.ar-
beitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung/qualifi-
zierungsgeld [Zugriff 19.05.2026].




Neben der betrieblichen Weiterbildung empfehlen wir
auch die individuelle berufliche Weiterbildung zu star-
ken. Unternehmen investieren meist gezielt in betriebs-
relevante Qualifikationen, da das erworbene Wissen
vornehmlich im eigenen Betrieb genutzt werden
kann.#' Ebenso wichtig sind jedoch allgemeine Weiter-
bildungsmaflnahmen, die den Erwerb universell ein-
setzbarer Kompetenzen ermoglichen.

Durch die Ausweitung bestehender Forderinstrumente
wie Bildungsgutscheine oder Weiterbildungsstipendien
— beispielsweise durch groRere Forderkreise, erhdhte
Zuschusse und verbindliche Qualitadtsstandards — lasst
sich die individuelle Weiterbildung wirkungsvoll unter-
stlitzen. Auch die Einflhrung einer Bildungsteilzeit
nach osterreichischem Vorbild kann ein geeignetes In-
strument darstellen. Hierbei kdnnen sich Beschaftigte
temporar freistellen lassen, um Weiterbildungen zu ab-
solvieren, und erhalten finanzielle Unterstitzung wah-
rend dieser Zeit.*?

41vgl. Demary, V. et al. (2013): Berufliche Weiterbildung in Deutschland: Ein
Vergleich von betrieblicher und individueller Perspektive, IW-Analysen 87.

42 vgl. Eichhorst, W., Bleckmann, L. und G. Thiising (2023): Freistellung Be-

schaftigter fur die Inanspruchnahme einer Bildungs(teil)zeit in Deutschland,
BMAS.
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Zudem muss auch das bestehende Weiterbildungsan-
gebot weiterentwickelt werden. Hier gilt es, Weiterbil-
dungsangebote flexibel und kontinuierlich an sich an-
dernde Qualifikationsanforderungen insbesondere in
den Bereichen Digitalisierung, Innovation und Nachhal-
tigkeit anzupassen. Eine starkere Einbindung staatli-
cher Hochschulen und Berufsschulen in die berufliche
Weiterbildung kann diese Entwicklung zusatzlich for-
dern.

AuBerdem ist der deutsche Weiterbildungssektor zur-
zeit zu fragmentiert und zu wenig transparent.*? Dies
erschwert es den Akteuren, das vorhandene Angebot
zu Uberblicken, behindert den Vergleich und schafft zu-
dem ungleiche Zugangsvoraussetzungen. Die 6ffentli-
che Hand kann hier entscheidend zur Verbesserung
beitragen, indem sie Mindeststandards fiir die Zertifi-
zierung von Bildungsanbietern und -mafRnahmen etab-
liert sowie verbindliche Referenzrahmen fir Inhalte und
Niveaus festlegt.*

43 vgl. OECD (2021): Continuing Education and Training in Germany, Getting
Skills Right.

4 vgl. Leifels A. (2022): Weiterbildung 2021: Teilnahme héangt vom sozialen
Hintergrund ab, Online-Kurse sind plétzlich Normalitat, Fokus Volkswirtschaft
402, KfW Research.
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